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  هدف  - 1

محوله و ترک کار    ف یدر انجام وظا  ی به هرگونه کوتاه  ی دگیآرمان به منظور رس  مهیشرکت ب  ی مقررات انضباط  ه یکل  رنده یدستورالعمل در برگ  نیا

 شده است.  نیگردد تدو  ندگانیدر روش اصول و مقررات شرکت توسط نما ینظمیاختلال و ب جادیکه باعث ا   یانجام هر گونه اعمال  ای

 دامنه كاربرد:  - 2

 . باشدیم ی و حقوق یقی،آرمان اعم از حق مهی شرکت ب ندگانینما  هیکل رندهیدستورالعمل در برگ نیدامنه کاربرد ا

 :ها  مسئولیت - 3

نما  نیا  یاجرا  تیمسئول امور  اداره  عهده  بر  مد  باشد یم   ندگانیدستورالعمل  بازرس  تیریو  و  اجرا  ینظارت  بر حسن  م  یناظر    ریسا  باشدیآن 

 در متن نحوه اجرا شرح داده شده اند.  تهایمسئول

 : مدارک ذیربط - 4

 ندگانیفرم گزارش تخلف نما  -1-4

  یو حقوق یقیحق ندگانیقرارداد نما ندگانیو ابطال نما قیتعل یروش اجرائ  -2-4

 ی ندگیامور نما میتنظ ۷۵نامه شماره  نییآ  -3-4

 : تعاریف   - 5

 شود.می انیب ریبه شرح ز  یدی،کل  میو مفاه فی،سند تعار نیاز واژه ها و اصطلاحات بکار رفته در ا کسانیبه منظور برداشت 

و مقررات  نیقوان ت یاست که با رعا  ی حقوق ا ی ی قیشخص حق شودیم  ده ی نام  نده ینامه اختصاراً نما نییآ  ن یکه در ا : آرمان مه یب  نده ینما   -1-5

 ی امهیو قرارداد منعقده مجاز به عرضه خدمات ب  مهیب  ی عال  یمصوبات شورا   یگرمهیو ب  رانیا  یمرکز  مهیب  سیمربوطه از جمله قانون تاس

 . باشدیآرمان م  مهیاز طرف شرکت ب یندگ یبه نما

نامه ها    نیآئ  نی،قوان  ت یعدم رعا  یندگ ینما   گاه ی سوء استفاده از جا  ای  یندگ یعبارت است از اعمال مجرمانه مرتبط با حرفه نما   :   تخلف    -2-5

  د.باش ریاز دو حالت قصور و تقص یناش تواندی،شرکت که م یهاها و دستورالعملبخشنامه مهی،ب یعال یمصوبات شورا

  فیدر انجام وظا  یعمد ریغ  ی قصور عبارت است از کوتاه الف(

  و مقررات مربوطه نیقوان یعبارت است از نقض عمد ریتقصب(  

به تخلفات ارجاع شده ، بر اساس   یدگیو مقررات در خصوص رس  نیقوان  یبه منظور حسن اجرا  تهیکم  نی ا  :به تخلفات  یدگیرس  تهیكم   -3-5

در   دی نمایلازم را اتخاذ م  ماتیو تصم  لیدر شرکت تشک   رانیا  یاسلام  یجمهور  یمرکز  مهیب  یندگ یامور نما  میتنظ  ۷۵نامه    نییآ  21ماده  

  شد.نامبرده خواهد  تهیدستورالعمل از آن به عنوان »کم نیا

لازم   ی و حقوق  یقیشرکت اعم از حق  ندگانینما  هیکل  یآنها برا  تیکه رعا  گرددی اطلاق م  ی فیبه مجموعه رفتارها و وظا   :  یعموم   فیتکال   -4-5

 . باشدیم

نکرده    تیرا رعا  رانیا  یاسلام  یجمهور  یمرکز  مهیکه ضوابط شرکت و مقررات مصوب ب  یندگان یکه بواسطه ،آن با نما  یی روشها  :هاتیتنب   -5-5

دستورالعمل ، با   نیمقررات ا  تی، با رعا شودیتخلف محسوب م تهیکم صیکه به تشخ یموارد ت یموجب وارد آمدن خسارت و در نها  ای و 

 .ردیگیصورت م وردافراد متخلف برخ
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 نحوه اجرا:  -6

 : ندهی به تخلفات نما  یدگیرس  تهیكم -1-6

 نییآ  21آرمان موظف است براساس ماده    مهیشرکت ب  ندگانینما  ،یبه تخلفات انضباط  یدگیدستورالعمل و رس  نیا  یمنظور حسن اجرا  به

  نیواصله از عملکرد او را در ا  اتی و شکا  نده یداده و تخلفات نما  لیتشک  نده یبه تخلفات نما  یدگیرس  تهیبه نام کم  یاتهیکم  ۷۵نامه شماره  

  د.یاست مطرح نما لیاز افراد ذ کلکه متش تهیکم

  آرمان مهیشرکت ب رهیمد  ئتینفر به انتخاب ه دو •

  مهیب ندگانینما ینفر منتخب انجمن صنف کی •

 ت یدستورالعمل، با اکثر  نیا  نیو مواز  نی در چارچوب مقررات و قوان  تهیکم  ماتیو تصم  ابدییم  تیعضو رسم  2با حضور حداقل    تهیکم  جلسات

  د.شویآراء اتخاذ م

دارد دستور کار هر جلسه    فهیوظ  ری. دبگرددیم  لیتشک  یبه دعوت و  تهیو جلسات کم  باشدیم  تهیکم  یبه انتخاب اعضا  تهیکم  ریدب  :   1  تبصره

 بعمل آورد. تهیکم بیرا صورتجلسه کرده و بر اساس آن اقدام لازم را پس از تصو تهیکم ماتیرا آماده نموده تصم

 . است بلامانع  شانیانتخاب ا دیتجد  ایو عزل  شودیمدت دو سال انتخاب م  یبرا ندگانینما یمنتخب انجمن صنف نده ینما :  2تبصره    

  ی را معرف  یگری فرد د  یو  یبجا  تواندیمربوط م  ندهیاست نما  مهیب  ندگانینما  یفاقد انجمن صنف  مهیکه شرکت ب  یدر موارد  :  3تبصره   

  نماید. 

بدون داشتن حق   ی حضور در جلسه و اعلام نظر کارشناس  یدر موضوع تخلف برا  ربطیاز کارشناس ذ   تواندی حسب مورد م  تهیکم:  4  تبصره

  اید.دعوت نم یرا

  ی دگیدر جلسات رس  ل یو مقررات شرکت باشد. اعضاء در موارد ذ  یمرکز  مهیب  ی هانامه  نییو آ  نیبا قوان  ر یمغا  د ینبا  تهیکم  ماتیتصم:    5  تبصره

 . را نخواهد داشت تهینسبت به آن حق شرکت در کم  میبه تخلفات و اخذ تصم

 . از هر طبقه تا درجه دوم داشته باشد یسبب ای  یقرابت نسب نده یبا نما •

 داشته باشد.  یی جزا ای  یحقوق یدعوا نده یبا نما •

 باشد.   نفعیذ میمستق ریغ   ای میبطور مستق یدگیدر خصوص موضوع مورد رس •

 . ردیداده و مورد موافقت قرار گ شنهادیپ  تهیرا به کم یجهت بررس تیشخصاً اعلام عدم صلاح •

   :تیاعلام موجود -2-6

  ی جمهور  یمرکز  مهیبه ب  یرا بطور کتب  تهیکم  یدستورالعمل، اعضا  نیابلاغ ا  خیموظف است ظرف مدت حداکثر دو ماه از تار  مهیشرکت ب

 ر یدب  ننفر را به عنوا  کیو    سینفر را به عنوان رئ  کیخود    ،نیجلسه از ب  نیموظف هستند در اول  تهیکم  ی اعضا  دینما   یمعرف  رانیا  یاسلام

 .  باشدیمو فروش شرکت   ی ابیحوزه معاونت بازاردر تهیکم رخانهیمحل دب دیانتخاب نما تهیکم

   :تهیكم لیعدم تشک -3-6

 ل یتشک  یدر دو جلسه متوال  ی انضباط  تهیو چنانچه جلسات کم  گردد یبه زمان بعد موکول م   تهیاعضا جلسه کم  صورت عدم حد نصاب،   در

.  باشد یو شرکت م   نده یبه اختلاف نما  یدگ یرس  أت یدر ه  ی، قابل بررس۷۵نامه شماره    نییآ  20براساس ماده    نفعیذ  ینشود، موضوع از سو

 شودیداده م  یاخطار کتب  شانیبه ا  تهیاز جانب کم  ابندیبدون عذر موجه در جلسه حضور ن  یمتوال  دو جلسه،  تهیکم  ،ءاز اعضا  کیچنانچه هر  

 .  گرددی اقدام م د،یجدفرد  ین یگزیمعلق و نسبت به جا یو تی عضو ردیانجام پذ  یبار متوال نیسوم یبرا بتیغ  نیا کهیو در صورت
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 :  ینظرات مشورت  -4-6

 ن یحضور ا  د یدر جلسات استفاده نما  ربط،یو ذ  ی فن  یتهایریمد   ا یاز کارکنان شعب مربوطه، شهود    کیهر    یاز نظرات مشورت  تواندیم  تهیکم

 .  باشد یم یافراد در جلسات، بدون حق رأ

 :  تهیكم مات یتصم -5-6

  ی مورد با رأ  ن یدر ا  ؛ یندگیموافق معتبر است مگر در خصوص ابطال کد و لغو پروانه نما  یآراء دو رأ  تیموارد با اکثر  هیدر کل  تهیکم  ماتیتصم

 هابلاغ آن ب  خیروز از تار  ۳0باشد، ظرف مدت    نده یلغو پروانه نما  ته،یکم  ، میکه تصم  ی معتبر خواهد بود در صورت  ماتیاعضا، تصم  هیموافق کل

 ر یدر سا  تهی کم  ماتیاست. تصم  مهیو شرکت ب  ندهیبه اختلافات نما  یدگیرس   ئتیدر ه  ینظرخواه  دیقابل تجد  یو  ،یبا درخواست کتب  ندهینما

  ریغ   یرفتارها روابط و عملکردها   ،ییو همسو  رییاصلاح تغ  بهبود،  یصرفاً در راستا  تهیکم  ماتیمعتبر است. تصم  نیطرف  یو برا  یموارد قطع

  ییمراجع قضا  نیضابط  تیمسئول  چگونهی ه  تهی کم  نیرا نداشته و ا  ییو جزا  یفریک  ییقضا  ،یوجه جنبه دادرس  چیاست و به ه  یسازمانمطلوب  

 نخواهند داشت.   یی را ندارد و اجازه دخالت در مقام قضا ی و انتظام

 :  مات یثبت تصم -6-6

   رسد.یاعضاء حاضر در جلسه مجلسه صورت جلسه به امضاء  ثبت و در خاتمه، یدر دفتر تهی،کمماتیمذاکرات و تصم هیکل

 :  مات یتصم یاطلاع رسان -7-6

   :گرددیم عیتوز ریز بیشده و به ترت می نسخه تنظ ۷در  تهی،کمماتیتصم

   ندهینسخه جهت اطلاع نما کی •

  ینسخه جهت اطلاع شعبه سرپرست کی •

 ریع مدلانسخه جهت اط کی •

 و فروش   یابیمعاونت بازارع لااطنسخه جهت  کی •

 عامل  رینسخه جهت اطلاع مد کی •

   تهیکم  یگانینسخه جهت درج در با کی •

 نده ینسخه جهت درج در پرونده نما کی •

 مه یسامانه سنهاب به ب  قیموظف است مراتب را از طر  مهیباشد شرکت ب  نده ینما   تیلغو فعال  ا ی  قیتعل  تهی کم  یکه را  یدر موارد  : 1تبصره

 . دیارسال نما رانیج.ا.ا یمرکز

 ی :مقررات عموم -7

ممکن   نیو تأم   تیحداکثر رضا  جاد یو ا  ندهی منافع دو جانبه شرکت و نما  نیو تأم   یامهیب  ات یامور و عمل  انیمقررات شرکت به منظور حسن جر

 .است ده ی گرد نی، تدونفعانیگزاران و حقوق ذ مهی، بانیمشتر یبرا

پ   به اعمال   یریشگیمنظور  انگار  یاز وقوع  انجام گ  ا یو    نده ینما  یخطا  ا ی  یکه ممکن است بعلت سهل  از مقررات  امور   تیری مد  ردیعدم اطلاع 

به    دی نما  ،ت یرعا  ندگانیرا که انتظار دارند نما  یو اصول  باشندیخود م  ندگانیلازم به نما   یشعب موظف به راهنمائ  یروسا  نیو همچن  ندگانینما

  د. اطلاع ده شانیا

 . ندینما  تیو رعا میرا تنظ ندگانیخود و نما نی، روابط مابتیموظفند با احساس مسئول یفن   یو سرپرستان واحدها رانیمد

 : باشدیم  لیبه شرح ذ  یعموم فیتکال

   ی شعائر اسلام تیو رعا  یاخلاق یبه ارزشها یبندیپا •
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 کار   طیدر مح یادار انضباط •

 و صداقت در گفتار   ییراستگو یدارامانت ،یاعتماد رازدار ، تیقابل •

  یسلسله مراتب ادار تیرعا •

 ها  ها و دستورالعملها بخشنامهنامه نییمداوم و منظم مقررات و ضوابط آ تیرعا •

 امور محوله   حیصح انجام •

 در چارچوب مقررات و حقوق آنها   نیگذاران و مراجع مهیدر ب تیحداکثر رضا جادی خدمات و ا نیدر ارائه بهتر یسع •

 ارباب رجوع  میتکر •

   ییکارا شیشرکت جهت بهبود کار و افزا یارائه شده از سو یهاآموزهاش یریکارگ به •

   یاهداف سازمان شبردیدر پ  یبا شعبه سرپرست یهمکار •

 صادقانه بدون نظارت   تیانجام فعال یکار وجدان •

 کار طیو مح یبهداشت فرد تیرعا •

 تخلفات  -8

 است: ریز صورتشرکت به  یجار یندها یو فرآ یاآن بر اخلاق حرفه ری ها بر اساس نوع و شدت تخلف صورت گرفته و تأثتخلف یطبقه بند

 تخلفات طبقه اول   -1-8

 محوله    فیدر انجام وظا  یسهل انگار   ای  یکم کار -1-1-8

 ی ادار  ای  یاعمال و رفتار خلاف شئون شغل -2-1-8

   یآموزش  یگذراندن دوره ها  نیموجه در ح  ریغ  بتیو غ  یآموزش  یها امتناع از حضور در دوره -3-1-8

 گزار شود   مهیب  ایخسارت به شرکت    رادیتسامح در حفظ وجوه اموال و اسناد که منجر به ا -4-1-8

   یخدمت در خلال ساعات موظف کار  لیتعط -5-1-8

 شرکت   یدستورات ابلاغ  ریها و سا ها دستورالعملمقررات بخشنامه  تیبه رعا  یتوجه  یب  ای  یسهل انگار   ایدخل و تصرف    ای  فیهرگونه تحر -6-1-8

نسبت به مسئولان    یتیو نارضا  ینیجو بدب  جادیو ا  یاذهان عموم  ش یاخبار محرمانه شرکت به منظور تشو  اینشر اخبار کذب    یپراکن  عهیشا -7-1-8

 شرکت  

 از شعبه    یموجه و بدون اخذ مرخص  ری غ  یهابتیغ -8-1-8

 آرمان واصل شود    مهیتوسط شرکت ب  ندهیکه از نما  یاتیشکا -9-1-8

  نده ینما  تیمحل فعال  ییجابجا  ایعدم نصب تابلو و    -٨-1-11آرمان    مهیاز شرکت ب  یندگیکارکنان نما  تیصلاح  یو اخذ گواه  یعدم معرف -10-1-8

 بدون اخذ مجوز از شرکت 

 تخلفات طبقه دوم   -2-8

  ی رکار یروابط غ  ایاعمال غرض    ا ی  ض یتبع  -2-2-٨  لیآنها بدون دل  یدر انجام امور قانون   ریتأخ  ایانجام ندادن    ایدر ارباب و رجوع    یتینارضا  جادیا -1-2-8

   یگزارش خلاف واقع در امور کار   ای  یارائه گواه  -۳-2-٨-و مقررات، نسبت به اشخاص    نیقوان  یدر اجرا

  یشغل  تیسوء استفاده از موقع -2-2-8

 به آنان    ادیاعت  ایدر محل کار    یاستعمال مواد مخدر و مشروبات الکل  -3-2-8

   انیو مشتر  نیمراجع  ایهمکاران    تیثیتهمت افترا و هتک ح  رادیا -4-2-8
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ضرب و جرح به    رادیا  -٨-2-٨-شده    ضیتفو  اراتیضوابط مربوطه و خارج از حدود اخت  تیبه اشخاص بدون رعا  ازاتی امت  ای  لاتی پرداخت تسه -5-2-8

 در محل کار    گرانید

مفقود نمودن اسناد متعلق به    -10-2-٨  یو شغل  یادار   فیحدود وظا  تیشرکت در خصوص رعا  یدستورالعملها و بخش نامهها   تیعدم رعا -6-2-8

 در حال وصول    ای  ینیاعم از تضم  یمشتر 

   یو حفاظت  یتیامن  ،ی،مخابرات  ی،فن  یا   انهیرا  یستمها یاز کارانداختن س  ای  یدستکار  -7-2-8

مورد نظر شرکت جهت اخذ مجوزها    نیعدم ارائه تضام  - 14-2-٨  یو اخذ مجوز قبل  یهمکاران بدون هماهنگ  ریسا  یادار   فیدخالت در وظا -8-2-8

 و ...(  هیاول  دیبازد  -صدور  

 تخلفات طبقه سوم  - ۸-3

 آنها    ری نظاو    لاتی تسه  ای  یشغل  ازاتیکسب امت  یبا شرکت برا  یدر طول همکار   ای  یندگیاخذ پروانه نما  یبرا  یارائه مدارک تقلب -1-3-8

   یو حقوق  یقیحق  ندگانیدر ارتباط با نما  مهیب  یندگیامور نما  مینامه تنظ  نییمقرر در آ  طیاز دست دادن شرا -2-3-8

 استفاده از سند مجعول    ایدست بردن در اسناد و اوراق    ایجعل   -3-3-8

 یو فروش مواد مخدر و مشروبات الکل   د ی و خر  عی،حمل توز  یاختفاء نگهدار  -4-3-8

  یتلق  یخوار   رشوهکه در عرف    ی اخذ هر گونه مال  ایشده    نییشرکت تع  یضوابط ابلاغ  ایو مقررات    نی از آنچه در قوان  ریغ  یگرفتن وجوه -5-3-8

و بازار در قبال    یپورسانت که در عرف تجار ا ی ازیامت  هیاخذ هر گونه هد  شودیکه به نام شرکت انجام م ی قراردادها و معاملات هیدرکل ،شود یم

مکلف است   هکنندافتیجزء اموال شرکت محسوب و فرد در افتیممنوع بوده و در صورت در ندهیاجناس مرسوم است توسط نما ایکالا  دیخر

 دهد.  لیرا به شرکت تحو  آن

مفتوح و افشاء نمودن بدون اجازه صاحبان آن و استراق سمع مکالمات اشخاص    ایضبط مراسلات و محمولات و    ای  یمعدوم نمودن بازرس  فیتوق -6-3-8

 .ییبدون مجوز مراجع قضا

 . آن را ندارند  افتیکه حق در  یاشخاص  ایبه افراد    انیگذاشتن اطلاعات مربوط به مشتر  اریدر اخت  ا ی  یاسرار و اسناد محرمانه کار  یافشا  -7-3-8

 .قانونی  ریمقاصد غ  لیتحص  یبرا   یفرد  یو اعمال فشارها   یکم کار  ای  یبه کارشکن  گرانید  کیتحر  ایوادار ساختن    یکارشکن -8-3-8

 تخلفات طبقه چهارم   -۸-4

 است.   یاله  انیاد  یبر نف  یاساسنامه آنها مبتن  ایصلاح مرامنامه    یمراجع ذ  صیکه به تشخ   ییبه نفع سازمانها  تیو فعال  یطرفدار   ای  تیعضو -1-4-8

 . شوندیمحارب محسوب م  یقانون   مراجع،  ص یبه تشخ  کهییبه نفع گروهها  تیو فعال  یطرفدار   ای  تیعضو -2-4-8

  ر ی به سا  ارتکابدر شرکت    یرقانونیمقاصد غ  یبرا   یگروه  یو اعمال فشارها  یرقانونیاعتصاب تظاهرات غ  شرکت در تحصن،  ای  ییبه برپا  کیتحر -3-4-8

 . شوندیم  یکشور جرم تلق  یجار   نیکه طبق قوان  یجرائم

   هاتیتنب  - ۹

 عبارتند از :    بیشده به ترت ینیشبیپ  تنبیهات

   ندهیبه نما ی ( تذکر کتبالف

 نامه  مهیمانند سلب مجوز صدور ب  یضیتفو ارات یدر اخت  تیمحدود  جادیا ( ب

 به مدت حداکثر شش ماه  مهیچند رشته ب ا ی کیدر   نده یکارمزد نما  زانیکاهش م ( ج

 به مدت حداکثر شش ماه   مهیب ۀچند رشت ای  کیدر  نده ینما  تیفعال  قیتعل( د 

   تیلغو پروانه فعال ه( 
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 :است ری مربوط به تخلفات به شرح جداول ز هات یتنب. 1جدول 

 مرتبه تکرار                      

 

 نوع تخلفات اداری           

 مرتبه چهارم  مرتبه سوم  تبه دومرم مرتبه اول 

 ه د   ج / ب / ج  الف طبقه اول          

 -------- ه ج / د  الف / ب / ج  طبقه دوم           

 -------- -------- ه ج / د / ه  طبقه سوم          

 -------- -------- -------- ه طبقه چهارم          

 

 ی:دگیرس  - 10

مرتبط نسبت به نوع تخلف در   یهاتی بر حسب مسئول  یفن  رانیاز مد  کیهر    ایرا بر عهده داشته و    نده ینما  میمستق   یشعب که سرپرست  یرؤسا

  د ینمایارجاع م  تهیبه کم  یریگمیتصم  ینموده و موضوع را برا  یتخلف را بررس  شانیگزارش داده و ا  ندگانیصورت مشاهده موضوع را به امور نما

 ربط یباشد، موضوع حسب مورد به کارشناس ذ یبازرس ا یو  یکارشناس، مستلزم استفاده از نظر تهیکم صیبه تشخ  ندهیبه اتهام نما یدگ یهرگاه رس

 .  گردد یدعوت م تهیحضور در کم یبرا صلاحیافراد ذ ایاز فرد  ا یبازرس شرکت ارجاع شده  ای

 .  باشد یم یبدون حق رأ تهیحضور افراد مذکور در کم :   1 تبصره

 .  د ینما م یتنظ ندهیابلاغ به نما یاتهام را برا میموظف است اوراق تفه ،تهیکم

 .  د یابلاغ نما نده ینمابه   ندگانیامور نما قیاز طر یروز ادار ۷را حداکثر ظرف  تهیاتهام صادره از کم میاوراق تفه  ستیبایم تهیکم ریدب :   2  تبصره

 : ابلاغ و اجرا    م یاتخاذ تصم  -11

نوع تخلف، با در نظر گرفتن    صیپس از تشخ  نده، ینما   ات یو ملاحظه اسناد و مدارک موجود در پرونده و توجه به دفاع   ی دگیپس از رس  تهیکم

و سوابق متهم به طور مستدل و مستند    تیو با توجه به موقع  تیفقدان سوء ن  ای وجود    یو ادار  یوارده آثار سوء اجتماع  ،انیز  زانیاز جمله م  یموارد

 .  د ینمای م میاتخاذ تصم

ات کمیته قطعی متصمی.  دینماینکند او را تبرئه م  را احراز،  ندهینما  یبراساس مدارک موجود ارتکاب تخلف از سو   تهیکه کم  یدرصورت  :1تبصره  

 اتخاذ تصمیم، ابلاغ و از تاریخ ابلاغ اجرا نماید. روز از تاریخ  10بوده و موظف است تصمیمات مزبور را حداکثر ظرف مدت 

  دیقابل تجد  یو  یبا درخواست کتب  ندهیابلاغ آن به نما  خیروز از تار  ۳0باشد ظرف    ندهیلغو پروانه نما  تهیکم  م یکه تصم  یدر صورت  :2تبصره   

 معتبر است.  نیطرف یو برا یموارد قطع ریدر سا تهیکم ماتیو شرکت است تصم نده یبه اختلاف نما یدگیرس ئتیدر ه ینظرخواه

 دهد.    یمهلت اعتراض به را  نده یبه نما  د، ینمایروز تجاوز نم  1۵را که حداکثر از    ی و اخطار مدت  ی جز در موارد تذکر کتب  تواند یم  تهیکم  :  3  تبصره 

ابلاغ    یریجلوگ  ای  یهرگونه خوددار  : 4  تبصره ا  تهی،کمماتی تصم  یاجرا  ایاز  مقررات  متخلفان، طبق  با  و  بوده  رفتار   نیممنوع  العمل  دستور 

   گردد. یم

 ته یبه کم  ندگانینباشد، مراتب توسط امور نما  ممکن  یدرباره و  تهیکم  میتصم  یفور  یباشد که اجرا  یتیدر وضع ندهیکه نما  یدر صورت  :5تبصره  

 . شودیگزارش شده و به محض حصول امکان اجرا م
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 : مقررات  ری سا  - 12

از لحاظ شکل  م یدهد که مفاد تصم  صیآراء تشخ  تیبا اکثر  تهیکه کم  یصرفاً در موارد  تهیکم  ،ماتیتصم  رییتغ  ا یاصلاح     ی ماهو  ا ی  ی متخذه 

 .  باشدیم  ریعامل امکان پذ تیریمد  دییمخدوش است در صورت تأ 

قابل    صلاحیمراجع ذ  قیرا نداشته و در صورت ضرورت مراتب از طر  تهیطرح در کم  تیپس از ابطال کد کشف شود قابل  ندگانیتخلف نما  چنانچه

 . باشدیم یریگیپ 

از   یریگیماده در صورت ضرورت مانع پ  نیگردد حکم ا ی و مختومه شدن پرونده م  یدگیموجب توقف رس  تهی،کممیمتهم قبل از اتخاذ تصم  فوت

به عمل آورده و مدارک اسناد    تهیلازم را با کم  یهایشرکت مکلفند همکار  یسازمان  یکارکنان و واحدها  هیکل  گرددی نم  صلاحیمراجع ذ  ریسا  قیطر

 قرار دهند.   شانیا اریشده در اخت نییرا در مهلت تع ازیمورد ن  لاعاتو اط

امکان    ونیاتوماس  ستمیس  قیرسانده و از طر  ندگانینما  هیبه اطلاع کل  ینامه را به نحو مقتض  نییآ  نیو فروش مکلف است مفاد ا  یابیبازار  معاونت

 . د یفراهم نما  ندگانینما یبه مفاد آن را برا یدسترس
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