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 نام و نام خانوادگي:

 نوع استخدام:

 محل کار:

 شماره پرسنلي:

   تاریخ استخدام:

 سابقه کار در شرکت:

 عنوان شغلي:

 تاریخ قطع همكاري:

 
 

ف
دی

ر
 

 علل احتمالی تأثیرگذار

 میزان تأثیرگذاری

 خیلی توضیحات

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم

       حقوق و مزایا 1

       فرصت شغلي بهتر در خارج از سازمان 2

       عدم تفاهم با مسئول مربوطه 3

       عدم تفاهم با همكاران 4

       عدم صحت و سلامت در کار و سایر کارکنان )فساد مالي یا اخلاقي( 5

       وجود تبعیض بین کارکنان 6

7 
مأموریت  –اضافه کاري اجباري –شرایط ساعت کاري )شیفت کاري

 اجباري و ...(
     

 

       شرایط محیط کار )فیزیكي، آلودگي صوتي، شیمیایي و ...( 8

       ارتقاء( -عدم امكان پیشرفت شغلي )انتصاب 9

       عدم شایسته سالاري و ارجحیت رابطه بر ضابطه 10

       بودن و یكنواختي کارتكراري  11

       نبود امنیت شغلي و کم بودن مدت زمان تمدید قرارداد کار 12

       تغییرات شدید سطوح سازماني/ تغییرات مداوم مدیریتي 13

       هاي مكررعدم ثبات در شغل و پست سازماني و جابجایي 14

       غني نبودن شغل 15

       پاداشنبود سیستم مناسب  16

       عدم تناسب بین سوابق تحصیلي و شغل محوله 17

       داشتن مشكلات شخصي یا خانوادگي 18

       دوري فاصله محل اقامت تا محل کار 19

       کنترل و نظارت بیش از حد در محیط کار 20

       عدم تفویض اختیار و استقلال در کار 21

       زیادوجود استرس شغلي  22

       توقعات نابجا یا انتظارات بیش از حد مافوق 23

       محول شدن کار بیش از حد و سنگیني کار 24

       هاي شغلي )ایمني محیط کار(سوانح و بیماري 25

       دلپسند و پر کشش نبودن شغل محوله 26

       ادامه تحصیل 27

       هاي سازمانيعدم تحقق وعده 28
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       هاي حاکم در سازمانفرهنگ و ارزش 29
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چقدر در ماندگاري  میینما ادهیشما را پ ات و درخواستشنهادیاگر ما پ
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 در مقایسه با دایکرده افتیدر بیمه آرمان کنون از که تا یيایمزا

 افتیدر دایکه در آن کار کرده قبلي يهاکه از شرکتیي ایمزا

 :دیینما يبنددرجه د،اینموده
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 فرد مستعفی

 نام/ تاریخ/ امضا:

 مدیر منابع و تعالی سرمایه انسانی
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