
 

 

 CN-HR-03/02شماره سند: 

 -CN-HR        :  شماره قرارداد:
 

 تاریخ قرارداد :    /   / 
 

 پیوست: .................................
 

 2از  1صفحه :   

   كار قرارداد

 

 

 

  

 (مشخصات طرفين: 1ماده

، بلوار میــرداماد، خیابـان شمــــت تــــبریجن بنـوبی،     رانــانی: تهـــنشبه  118911 ره ثبـــتبیــمه آرمان )سهــامی عام( به شما شركت كارفرما :

  1پلاک 

و كد ........ ................................... به شماره شناسنامه ........................................... فرزند........................ ........................................................................ آقان/خانم :كارگر

به نشانی  .................................................صادره از  ...................................................... متولد........... ..................................................................ملی 

..............................................كدپستی .......................................................... و ...............................................................................................................................................................

 .  شماره همراه ..................................................

 

 ماه    ......به مدت           ....../       ....../    ......      تا         ....../     ....../  ......مدت قرارداد : از       موقت             (نوع قرارداد :2ماده 

 

     :نوع كار ) عنوان شغل ( ( 3ماده 

 

 ( قبل اطلاع رسانی خواهد شد. یک ماه  دفتر مركجن شركت و شعب بیمه آرمان در سراسر كشور ) بهت اعجام( محل انجام كار:4ماده 

 

 مطابق قانون كار و عرف شركت  : اعت كار س(5ماده 

 

  : حق السعی (6ماده 

ریالمجد ثابت / مبنا )ماهانه(

ریالحق پست:

ریالحـق بذب: 

ریالحق اولاد

ریالبن

ریالمسکن 

ریالپایه سنوات 

ریالبمع 



 

 

 CN-HR-03/02شماره سند: 

 -CN-HR        :  شماره قرارداد:
 

 تاریخ قرارداد :    /   / 
 

 پیوست: .................................
 

 2از  2صفحه :   

   كار قرارداد

 

 

 

 

توسـ  كارفرمـا یـا    شـعبه مركـجن      ایـران زمـین  نجد بانک    1911-12-1011111-1  حساب شماره ازگر به صورت ماهانه حقوق و مجایان كار(  7ماده 

 نماینده ون واریج می گردد . 

 

 قانون كار ، كارفرما مکلف است كارگر را نجد سازمان تامین ابتماعی بیمه نماید .  119به موبب ماده ( بيمه :  8ماده 

 

 به موبب قانون كار عیدن و پاداش سالانه به نسبت كاركرد كارگر محاسبه و پرداخت می گردد . ( عيدی و پاداش سالانه :  9ماده 

 

میـجان كـاركرد بـه     مطابق قانون و بـر اسـا   پایان خدمت سنوات  ،یا خاتمه قرارداد كار  قطع همکارنگام به هن( سنوات )مزایای پایان كار ( :  11ماده 

  می گردد .  كارگر پرداخت 

 

هرگونه تخلف یا نقض مقررات احتمالی توس  كارگر ، مطابق آئین نامه انظباطی شركت كه مصوب وزارت كـار مـی باشـد ، در كمیتـه انظبـاطی      (  11ماده 

 و تصمیم مقتضی اخذ خواهد شد .  بررسی

 

 مـدت     كارگر در این قرارداد مطابق اعلام ون بوده و متعهد می گردد در صورت تغییر آدر  یا شماره تمـا  ، مراتـب را حـداكظر  ـرف     نشانی(   12ماده 

 ساعت به صورت مکتوب به اطلاع شركت برساند  .   19

 

 و كلیه مواد و شرای  آن تحت شمول قانون كار می باشد . تنظیم ماده  13این قرارداد در  (13ماده 

 

 

 

    

  مدیر عامل                                  مدیریت منابع و تعالی سرمایه انسانی                      نام و نام خانوادگی كارگر        

 اثر انگشت وامضاء                                               اثر انگشت وامضاء                                          اثر انگشت وامضاء                         

 

 

                                                                                                 


